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administracion local

RUIDERA
ANUNCIO

Don Pedro Reinosa Bascunana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ruidera (Ciudad Real),
hace saber:

Que con fecha 11 de diciembre de 2014, ha quedado elevado a definitivo por no haberse presen-
tado reclamacion alguna durante el periodo de informacion pulblica, el expediente de aprobacion del
presupuesto municipal para el afo 2015, aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Rui-
dera el dia 7 de noviembre de 2014.

Procede la publicacion resumida por capitulos de dicha modificacion, plantilla de personal y ré-

gimen de asistencias, indemnizaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacion.
PRESUPUESTO

Resumen por capitulos:
PRESUPUESTO DE INGRESOS:
Capitulo 1.-248.924,71 euros.
Capitulo 2.-7.413,82 euros.
Capitulo 3.-168.464,85 euros.
Capitulo 4.-128.352,82 euros.
Capitulo 5.-50,00 euros.
Capitulo 7.-36.325,02 euros.
TOTAL: 589.532,22 euros.
PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo 1.-231.984,29 euros.
Capitulo 2.-209.253,26 euros.
Capitulo 3.-33.958,27 euros.
Capitulo 4.-1.700,00 euros.
Capitulo 6.-39.925,02 euros.
Capitulo 9.-72.711,38 euros.

TOTAL: 589.532,22 euros.
PLANTILLA DE PERSONAL

Plantilla de personal funcionario:

1.-Escala de Administracion General.

1°.-Subescala Administrativa. Complemento especifico: 100,00 euros.

- Administrativo, Grupo C1. Ocupada.

2.-Escala de Administracion Especial.

1°.-Subescala de Servicios Especiales.

- Agentes de la Policia Local, Grupo C1. Ocupada. Complemento especifico: 12.150,11 euros.
- Oficios varios, Grupo C2. Vacante. Complemento especifico: 459,64 euros.

Plantilla de personal laboral fijo y de plantilla:

Equiparados grupo C1.
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Bibliotecario y Agente Cultural. NOmero de plazas: 1. Vacante.

Equiparados grupo C2.

Personal de Oficios varios, Encargado de Mantenimiento y Obras. Nimero de plazas: 1. Ocupada.
A extinguir.

Auxiliar Administrativo. Nimero de plazas: 1. Vacante.

Encargado del Centro Juvenil y Oficina de Informacion. Numero de plazas: 1. Vacante.

Limpiadora. Numero de plazas: 1. Ocupada. )
REGIMEN DE RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

- Indemnizacién por asistencias a sesiones de 6rganos colegiados:

Indemnizacion de 60,00 euros, por asistencias de cualquier Concejal a las sesiones que celebre la
Junta de Gobierno Local.

Se establece que el cargo de Alcalde del Ayuntamiento de Ruidera dispone de dedicacion exclusi-
va parcial del 90% de la jornada ordinaria, fijando una retribucién mensual de 1.250,00 euros en 14
mensualidades. Se declara la compatibilidad del cargo de Alcalde con el desempefio de actividades
econdmicas privadas incluidas las de caracter profesional, que no entorpezcan la dedicacién al puesto
de Alcalde del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ruidera, a 11 de diciembre de 2014.-El Alcalde, Pedro Reinosa Bascunana.

Anuncio nimero 8667
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